
ДЕПАРТАМЕНТ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

№

РАСПОРЯЖЕНИЕ

Об утверждении регламента и состава аттестационной комиссии Департамента 
профессионального образования Томской области по аттестации педагогических 

работников, руководителей экспертных групп

В соответствии с пунктом 25 приказа Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» и п.п.7 п. 10 Положения о Департаменте 
профессионального образования Томской области, утвержденного постановлением 
Губернатора Томской области от 25.08.2014г. №63:

1 .Утвердить состав аттестационной комиссии департамента профессионального 
образования Томской области по проведению аттестации педагогических работников, 
согласно приложению 1 к настоящему распоряжению;

2. Утвердить Регламент работы аттестационной комиссии Департамента 
профессионального образования Томской области по проведению аттестации 
педагогических работников профессиональных образовательных организаций, 
согласно приложению 2 к настоящему распоряжению;

3.Утвердить руководителей экспертных групп для осуществления всестороннего 
анализа профессиональной деятельности их работников, согласно приложению 3 к 
настоящему распоряжению.

Начальник Департамента

|рюнов Н.П.

Микляева О.В.

Исполнитель: Ю.В. Трубникова



Приложение 1 
к распоряжению Департамента 

профессионального образования 
Томской области 

№ ^ У о т  50.1^.2015 г.

Состав аттестационной комиссии Департамента профессионального образования 
Томской области по проведению аттестации педагогических работников

Горюнов Николай Павлович - 

Дюндик Елена Николаевна - 

Трубникова Юлия Викторовна -

Герман Мария Викторовна -

Елисеев Владимир Анатольевич -

Ильясова Юлия Вениаминовна -  

Кускова Елена Викторовна -

Ложкина Татьяна Юрьевна -

председатель аттестационной комиссии, заместитель 
начальника ДПО;

заместитель председателя, директор ОГБУ ДПО 
«УМЦ»;

секретарь аттестационной комиссии, старший 
методист ОГБУДПО «УМЦ»,;

Члены аттестационной комиссии
к.э.н., руководитель программы развития ОГБОУ 
СПО «ТПГК»;

заместитель директора по профессиональному 
обучению и развитию ОГБПОУ «ТомИнТех»;

директор ОГБПОУ «ТПТ»;

заместитель директора по образовательной 
деятельности ОГБПОУ «ТАК»;

директор ОГБОУ «ТБМК»;

Микуцкая Татьяна Иосифовна -  

Шараева Наталия Викторовна -  

Тихонюк Ольга Ильинична -

Шмакова Александра Николаевна -

Заварзина Анастасия Сергеевна -

Юрьева Евгения Александровна -  

Калинюк Юрий Владимирович -

директор ОГБПОУ «ТГПК»;

заместитель директора по УМР ОГБПОУ «ПКТ»;

председатель Территориальной организации 
профсоюза работников ОУ НПО;

и.о. директора центра культуры и творчества 
молодежи -

главный специалист Департамента 
профессионального образования Томской области

к.б.н., руководитель отдела образовательных 
дистанционных технологий ОГБОУ «ТБМК». 
директор ОГБОУ СПО «АТпромИС»
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Приложение 2 
к распоряжению Департамента 

профессионального образования 
Томской области 

№ W  ari>G.iif.2015 г.

Регламент работы аттестационной комиссии Департамента профессионального 
образования Томской области по проведению аттестации педагогических 
работников профессиональных образовательных организаций

I. Общие положения

1.1. Аттестационная комиссия Департамента профессионального образования 
Томской области (далее -  Аттестационная комиссия) по аттестации 
педагогических работников профессиональных образовательных 
организаций является постоянно действующим коллегиальным органом, 
формируемым Департаментом профессионального образования Томской 
области (далее -  Департамент).

1.2. Целью создания аттестационной комиссии является проведение 
процедуры аттестации педагогических работников профессиональных 
образовательных организаций Томской области (далее - ПОО) и 
установления им по результатам аттестации высшей (первой) 
квалификационной категории.

1.3. К педагогическим работникам относятся лица, занимающие должности, 
отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей 
педагогических работников, утвержденной приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. № 761 «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов, служащих», 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования»

1.4. Основными задачами аттестационной комиссии является организация и 
проведение процедуры аттестации педагогических работников на основе 
принципов коллегиальности, объективности, гласности, открытости и 
независимости.

1.5. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется федеральным 
законодательством, нормативными правовыми актами Министерства 
образования и науки Российской Федерации, Департамента по вопросам 
аттестации педагогических работников профессиональных 
образовательных организаций и настоящим регламентом.

1.6. Основанием для проведения процедуры аттестации педагогических 
работников ПОО является личное заявление аттестуемого (форма 
заявления представлена в приложении 1 к настоящему Регламенту)
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II. Структура и состав аттестационной комиссии

2.1. Для проведения процедуры аттестации педагогических работников 
формируется аттестационная комиссия в составе: председателя комиссии; 
заместителя председателя комиссии; секретаря комиссии; членов 
комиссии из числа представителей общественных объединений, 
Департамента, работников ПОО.

2.2. Персональный состав аттестационной комиссии определяется 
распорядительным актом Департамента. Периодичность заседания 
аттестационной комиссии определяется распорядительным актом 
Департамента. Периодичность заседаний аттестационная комиссия 
определяет самостоятельно.

2.3. Председателем аттестационной комиссии является заместитель 
начальника Департамента. Председатель аттестационной комиссии: 
руководит деятельностью аттестационной комиссии; назначает заседания 
аттестационной комиссии по мере поступления документов на 
аттестацию; распределяет обязанности между членами аттестационной 
комиссии; рассматривает обращения и жалобы педагогических 
работников, связанных с вопросами их аттестации; подписывает 
протоколы заседаний, согласовывает проекты распорядительных актов 
Департамента, ежегодно утверждает форму экспертного заключения.

2.4. Заместитель председателя аттестационной комиссии: исполняет
обязанности председателя в его отсутствие; участвует в работе 
аттестационной комиссии; вносит предложения по утверждению 
председателей экспертных групп и форме экспертного заключения; 
проводит консультации для педагогических работников и экспертов; 
рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, 
связанных с вопросами их аттестации.

2.5. Секретарь аттестационной комиссии: формирует список кандидатов по 
включению в экспертную группу; принимает заявления аттестуемых 
педагогических работников о сроках проведения аттестации; 
осуществляет прием и регистрацию документов, аттестационных дел; 
обобщает и систематизирует аттестационные материалы при подготовки к 
заседанию аттестационной комиссии; ведет протоколы заседания 
аттестационной комиссии; оформляет выписки из протоколов 
аттестационной комиссии для выдачи педагогическим работникам; 
осуществляет контроль выполнения педагогическим работником 
рекомендаций, полученных по итогам проведения аттестации.

2.6. Члены аттестационной комиссии: участвуют в работе аттестационной 
комиссии; обеспечивают объективность принятия решения в пределах 
компетенции; выносят рекомендации по совершенствованию 
профессиональной деятельности педагогического работника, о 
необходимости повышения его квалификации с указанием его 
специализации и другие рекомендации; вносят предложения по 
формированию экспертных групп и форме экспертного заключения.
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2.7. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть 
досрочно прекращены распорядительным актом Департамента по 
следующим основанием: невозможность выполнения обязанностей по 
состоянию здоровья; увольнение; неисполнение или ненадлежащие 
исполнение обязанностей аттестационной комиссии.

III. Порядок и формы работы экспертной группы

3.1. Для проведения аттестации в целях установления соответствия уровня 
квалификации аттестуемого требованиям, предъявляемым к 
квалификационным категориям (первой или высшей), создают 
экспертные группы для осуществления всестороннего анализа 
результатов профессиональной деятельности аттестуемого и подготовки 
соответствующего экспертного заключения для аттестационной 
комиссии.

3.2. При аттестационной комиссии может быть сформировано несколько
экспертных групп по проведению процедуры аттестации педагогических 
работников ПОО. Состав экспертной группы формируется таким образом, 
чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов 
интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые экспертной 
группой решения. В состав экспертной группы могут входить 
высококвалифицированные специалисты: руководители
профессиональных образовательных организаций, заместители 
руководителей профессиональной образовательной организации, 
педагогические работники(имеющие высшую квалификационную
категорию), работники Департамента, работники образовательных 
учреждений высшего образования, научных учреждений и другие.

3.3. Экспертная группа состоит из руководителя и 2-х экспертов, которые
имеют достаточный уровень подготовки и квалификации для
осуществления экспертной деятельности. Руководитель экспертной 
группы утверждается распорядительным актом Департамента.

3.4. Руководитель экспертной группы самостоятельно подбирает 2-х
экспертов для проведения экспертизы аттестационных материалов 
педагогических работников. К основным направлением деятельности 
экспертной группы относится экспертная оценка и проверка 
достоверности аттестационных материалов в пределах своей 
компетенции: заявление и других материалов, поступивших в
аттестационную комиссию в целях установления соответствии уровня 
квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к 
квалификационным категориям (первой и высшее); проведение 
собеседования с аттестуемыми педагогическими работниками; подготовка 
экспертных заключений для принятия решения аттестационных комиссий 
по результатам проведенной экспертизы.

3.5. Экспертные группы организуют свою работу во взаимодействии с 
аттестуемым педагогическим работником, методическими службами 
ПОО. За работниками ПОО на период их непосредственной деятельности
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в составе экспертной группы сохраняется заработная плата, 
установленная по основному месту работы.

3.6. Процедуру аттестации педагогический работник может проходить в 
очной и заочной форме.
• Очная форма аттестации может включать в себя анализ портфолио 

профессиональной деятельности, посещение экспертной группой 
учебных и воспитательных занятий, проведение собеседования с 
аттестуемым работником.

• Заочная форма аттестации может включать: анализ портфолио 
профессиональной деятельности, видеозаписи учебных и 
воспитательных занятий.

Результаты экспертизы профессиональной деятельности отражаются в 
экспертном заключении, которое должно быть подписано руководителем 
экспертной группы и экспертами. Аттестуемый педагогический работник 
должен быть под роспись ознакомлен с экспертным заключением.

IV. Порядок работы аттестационной комиссии

4.1. Заседание аттестационной комиссии проводят не менее одного раза в 
месяц в течении года.

4.2. График заседаний ежегодно утверждается аттестационной комиссией и 
размещается на официальных сайтах Департамента, ОГБОУ ДО «Учебно­
методический центр дополнительного профессионального образования» 
Томской области, (далее - УМЦ ДПО)

4.3. При необходимости, могут создаваться внеочередные заседания по 
инициативе председателя аттестационной комиссии.

4.4. Информация о сроке, месте проведения процедуры аттестации письменно 
доводится до сведения аттестуемых не позднее, чем за месяц до ее начала.

4.5. Аттестуемый самостоятельно должен подготовить документы и 
предоставить в аттестационную комиссию Департамента:
• заявление в установленной форме;
• документы, подтверждающие наличие квалификационной категории;
• портфолио профессиональной деятельности.

4.6. По результатам анализа экспертного заключения, аттестационная 
комиссия принимает одно из следующих решений:

установить первую(высшую) квалификационную категорию (указывается 
должность педагогического работника по которой устанавливается 
квалификационная категории);

отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории 
(указывается должность педагогического работника, по которой 
педагогическому работнику отказывается в установлении 
квалификационной категории).

6



4.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей ее членов.

4.8. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 
комиссии. Голосование проводится в отсутствие аттестуемого 
педагогического работника. При равенстве голосов аттестуемый 
педагогический работник считается успешно прошедшим аттестацию.

4.9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателе, заместителем председателя, секретарем и 
членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.10. Секретарь аттестационной комиссии на основании протокола заседания 
аттестационной комиссии готовит проект распорядительного акта 
Департамента об утверждении решения аттестационной комиссии 
результатах аттестации педагогических работников.

4.11. Техническое обеспечение работы осуществляет УМЦ ДПО.
4.12. Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии вручается 

аттестованному педагогическому работнику, а также передается 
работодателю в срок не позднее 10 рабочих дней с даты принятия 
решения аттестационной комиссией.

4.13. Аттестационные материалы (заявление, экспертное заключение) на 
аттестуемых педагогических работников хранится в УМЦ ДПО в течение 
5 лет.
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Приложение 3 
к распоряжению Департамента 

профессионального образования 
Томской области

№ ЧэУ отJ &Ы Ж) 15 г.

Состав руководителей экспертных групп

1. Экспертная группа, аттестующая преподавателей и руководителей физической 
культуры: Никитина Наталья Васильевна, руководитель физического воспитания 
ОГБОУ «ТБМК».

2. Экспертная группа, аттестующая преподавателей гуманитарного цикла:
Подъячева Лариса Алексеевна, преподаватель ин. языка ОГБОУ СПО «СПК»

3. Экспертная группа, аттестующая преподавателей экономических дисциплин: 
Киселева Елена Валерьевна, преподаватель экономических дисциплин ОГБПОУ 
«ТЭПК».

4. Экспертная группа, аттестующая преподавателей естественно-математического 
цикла, специальных дисциплин по направлениям здравоохранения: Бакшеева 
Светлана Анатольевна, преподаватель математики ОГБОУ СПО «ТомИнТех»

5. Экспертная группа, аттестующая преподавателей специальных дисциплин
металлообрабатывающего и сельскохозяйственного профиля, мастеров 
металлообрабатывающего профиля: Лещева Надежда Николаевна, заведующая 
отделом ОГБУ ДПО «УМЦ».

6. Экспертная группа, аттестующая преподавателей информатики, мастеров
производственного обучения информационных технологий: Родзик Елена
Александровна, зам. директора по УМР ОГБОУ СПО «ТТИТ», преподаватель 
информационных технологий.

7. Экспертная группа, аттестующая преподавателей ОБЖ и БЖ: Морозов Валерий 
Иванович, преподаватель-организатор ОБЖ, ОГБОУ СПО «СПК»

8. Экспертная группа, аттестующая мастеров производственного обучения и 
сельскохозяйственного профиля, мастеров практического вождения: Шараева 
Наталия Викторовна, заместитель директора по УМР ОГБПОУ «ПКТ».

9. Экспертная группа, аттестующая мастеров производственного обучения бытового 
профиля: Уланова Елизавета Александровна заведующая практиками ОГБОУ 
СПО «ТомИнТех».
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10. Экспертная группа, аттестующая мастеров производственного обучения 
строительного профиля: Лазарев Александр Васильевич, руководитель отдела ПО 
и ДПО ОГБОУ СПО «ТКСТ».

11. Экспертная группа, аттестующая педагогов-психологов, социальных педагогов,
воспитателей, тьюторов: Романович Ирина Васильевна, начальник
психологической службы ОГАОУ СПО «ТМТТ».

12. Экспертная группа, аттестующая преподавателей специальных дисциплин по 
направлениям культуры и искусства, педагогов дополнительного образования, 
педагогов-организаторов: Федорова Лариса Геннадьевна., заместитель директора 
ОГБОУ СПО «ТомИнТех».

13. Экспертная группа, аттестующая преподавателей специальных дисциплин 
бытового профиля: Боровикова Наталия Александровна преподаватель дисциплин 
бытового профиля ОГБПОУ «ТМТТ».

14. Экспертная группа, аттестующая методистов: Дюндик Елена Николаевна, 
директор ОГБУ ДПО «УМЦ».

15.Экспертная группа северного округа на базе ОГБПОУ «КСПК»: Саидова Юлия 
Насридиновна., заместитель директора по подготовке кадров ОГБПОУ «КСПК».
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