
ДЕПАРТАМЕНТ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

$е. 2015 г

РАСПОРЯЖЕНИЕ

Об утверждении Положения об экспертной группе по аттестации на высшую и 
первую квалификационную категорию педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории; об утверждении форм сертификатов 
руководителя экспертной группы и эксперта

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 07.04.2014 №  276 «Об утверждении порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» пунктом 25 и Положения о Департаменте профессионального 
образования Томской области п.п.7 п. 10, утвержденного постановлением 
Губернатора Томской области от 25.08.2014г. №63:

1.Утвердить Положение об экспертной группе по аттестации на высшую и 
первую квалификационную категорию педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории, согласно приложению 1 к настоящему 
распоряжению;

2.Утвердить форму сертификатов руководителя экспертной группы и эксперта, 
согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.

Начальник Департамента

Ы . Ц . Т  орю нов 
О .В .М икляева

Исполнитель: Ю.В. Трубникова



Приложение 1 
к распоряжению Департамента 

профессионального образования 
Томской области

№ от £ с , / / . ^ / 1"

ПОЛОЖЕНИЕ 

об экспертной группе 

по аттестации на высшую и первую квалификационные категории

педагогических работников 

Департамента профессионального образования 

Томской области 

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, приказа Министерства 
образования Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении Положения 
о порядке аттестации педагогических работников организаций осуществляющих 
образовательную деятельность и определяет цель, задачи, порядок формирования, 
организацию работы экспертной группы, формируемой для проведения аттестации на 
высшую и первую квалификационные категории педагогических работников Томской 
области, Распоряжение Департамента профессионального образования Томской области 
от 08 октября 2015 года

1.2 Основными принципами работы экспертной группы являются объективность, 
компетентность, принципиальность, точность и достоверность оценки, соблюдение норм 
профессиональной этики.

1.3 В своей работе экспертная группа руководствуется законодательством Российской 
Федерации, действующими правовыми и нормативными актами Министерства 
образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской 
Федерации, Департамента профессионального образования Томской области по вопросам 
аттестации педагогических работников, а также настоящим Положением.

1.4 Положение утверждается Распоряжением начальника Департамента профессионального 
образования Томской области

2. Цель и задачи экспертной группы

2.1 Целью деятельности экспертной группы является установление соответствия содержания 
и результатов работы аттестуемого педагогического работника требованиям к 
квалификации при присвоении им квалификационной категории.

2.2 Задачами экспертной группы являются:
• определение уровня профессиональной компетентности и эффективности труда 

педагогического работника путем проведения экспертной оценки уровня его 
квалификации и результативности педагогического опыта;

• изучение и оценивание опыта профессиональной деятельности аттестующихся 
педагогических работников.

3. Порядок формирования состава экспертных групп

3.1 Экспертные группы создаются при Аттестационной комиссии Департамента 
профессионального образования Томской области с учетом должностей, по которым 
предусмотрены квалификационные категории.
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3.2 В состав экспертных групп могут входить наиболее квалифицированные педагогические 
работники, методисты, руководители, заместители руководителей образовательных 
организаций, Томской области.
Руководитель экспертной группы утверждаются Распоряжением начальника 
Департамента профессионального образования Томской области.

3.4 В состав экспертной группы по направлению должно входить не менее 3-хэкспертов, 
имеющих высшую квалификационную категорию

4. Права и обязанности членов экспертной группы

4. .1 Руководитель экспертной группы:

• организует проведение экспертизы;
• распределяет обязанности между членами экспертной группы (далее -  Эксперты), 

организует работу экспертной группы;
• организует взаимодействие с руководителем и администрацией образовательной 

организации, в котором работает аттестуемый работник;
• направляет и координирует экспертные действия в ходе проведения экспертизы;
• оформляет и подписывает экспертное заключение вместе с членами экспертной 

группы, доводит до сведения аттестуемого работника текст экспертного 
заключения, передает экспертное заключение секретарю аттестационной комиссии 
Департамента профессионального образования Томской области;

• отвечает за качество работы экспертной группы, достоверность информации, 
объективность выводов, своевременность представления экспертного заключения в 
аттестационную комиссию Департамента профессионального образования Томской 
области;

• обеспечивает и отвечает за соблюдение экспертами норм профессиональной этики.

4.2 Эксперт:

• выполняет требования руководителя экспертной группы;
• запрашивает необходимую информацию и материалы от руководителя 

образовательной организации и аттестуемого работника;
• проводит экспертизу профессиональной компетентности и эффективности труда 

аттестуемого работника, определяет соответствие уровня квалификации, уровня 
профессиональной компетентности и результативности труда требованиям 
заявленной квалификационной категории;

• оформляет экспертное заключение, содержащие обобщенный аналитический и 
фактический материал, раскрывающий и обосновывающий возможность или 
невозможность присвоения аттестуемому работнику заявленной квалификационной 
категории;

• отвечает за объективность и качество экспертизы, своевременность представления 
руководителю экспертной группы информационной карты выполнения показателей 
по итогам проведенной экспертизы и других ее материалов;

• подписывает экспертное заключение;
• оформляет особое мнение в случае расхождения экспертных оценок.

4.3 Члены экспертной группы имеют право:

• запрашивать у администрации образовательной организации и аттестуемого 
работника необходимые документы и информацию для оценки его 
профессиональной компетентности и результатов деятельности в пределах своей 
компетенции;

• проводить собеседование с администрацией образовательной организации, 
аттестуемым работником, анкетирование студентов, родителей, членов 
педагогического коллектива;
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* проводить собеседование с администрацией образовательной организации, 
аттестуемым работником, анкетирование студентов, родителей, членов 
педагогического коллектива;

• проводить диагностику качества обучения студентов (контрольные срезы знаний, и 
т.п.) в соответствии с заявленной формой и процедурой аттестации.

5. Порядок работы экспертной группы

5.1 Основанием для начала работы экспертной группы является заявление 
педагогического работника с просьбой присвоить ему квалификационную категорию.

5.2. На основании графика проведения экспертизы, руководитель экспертной группы 
согласовывает сроки ее проведения с аттестуемым работником, а также руководителем 
образовательной организации и экспертами.

5.3. В установленные графиком сроки экспертная группа проводит процедурные 
мероприятия в соответствии с указанной в заявлении формой аттестации (очная, заочная)

5.3 Экспертное заключение подписывается руководителем экспертной группы и всеми 
экспертами.

5.4 Руководитель экспертной группы под расписку знакомит с готовым экспертным 
заключением аттестуемого работника, после чего оно передается в аттестационную 
комиссию Департамента профессионального образования Томской области для 
рассмотрения и принятия решения.

5.4 Работа экспертной группы считается завершенной после представления 
руководителем экспертной группы экспертного заключения в аттестационную комиссию 
Департамента профессионального образования Томской области.

6. Контроль за деятельностью экспертной группы

Контроль за деятельностью экспертной группы осуществляется председателем 
аттестационной комиссии Департамента профессионального образования Томской области и 
его заместителем в соответствии с регламентом работы аттестационной комиссии 
Департамента профессионального образования Томской области.
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Приложение 2 
к распоряжению Департамента 

профессионального образования 
Томской области

от / /  Л (?/5~

Департамент профессионального 

образования 

Томской области 

Аттестационная комиссия

Сертификат
руководителя экспертной группы

Настоящий сертификат
подтверждает, что

ФИО руководителя экспертной 
группы

в 2015 - 2016 уч. году возглавляет работу 

экспертной группы, аттестующей 

(наименование экспертной группы)

Председатель АК /Н.П. Горюнов 

Секретарь АК /Ю.В. Трубникова

Фото
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Аттестационная комиссия

Департамент профессионального

образования

Томской области

Сертификат
эксперта

j Настоящий сертификат
подтверждает, что

ФИО эксперта

в том, что она в 2015 - 2016 уч. году
1

Фото является экспертом группы, аттестующей

(наименование экспертной группы)

1 Председатель АК /Н.П. Горюнов

---------------------------------------------
Секретарь АК /Ю.В. Трубникова
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